
LINKEYS
L’autre manière de recruter !



Les processus de recrutement doivent évoluer …

• Publication annonces presse obsolète
• Usage des plateformes de recrutement, long et fastidieux
• Manque de transparence dans l’univers des réseaux sociaux
• Placement de personnel coûteux 
• Difficultés à atteindre les bons candidats
• Manque de visibilité des candidats en poste
• Raréfaction des ressources
• Difficultés à planifier les finances et à tenir le budget



Quelques chiffres
• Coût moyen d’un placement : CHF 7’800.-
• Coût d’un head-hunting : dès CHF 18’000.-
• Annonce JobUp : CHF 650.- / CHF 825.- (un mois)
• Annonce presse : dès CHF 1’000.-
• Annonce presse spécialisée : dès CHF 5’000.-



Un potentiel insuffisamment exploité
• Réseaux sociaux
• Réseautage personnel
• Digitalisation et évolutions technologiques
• Economie du partage
• Emergence de slashers
• Rendre service …



HR TOP développe une solution innovante  



LINKEYS : Simple, innovant, unique



Faites votre choix …
• Déterminer le nombre de positions à repourvoir sur une période de 12 mois
• Choisir une variante ou panacher en fonction des types de profils
• Transmettre vos besoins à LINKEYS
• Choisir vos futurs talents

… C’est tout !




